Kinnitatud SA EBS juhatuse otsusega 30. juunil 2023
Diskrimineerimis- ja ahistamisvastane poliitika EBSis

1. Eesmark

EBS on plhendunud tegevustele, et siinne akadeemiline ja toéokeskkond oleks vaba
diskrimineerimisest ja ahistamisest ning tagab vordsuse ja kaitse ahistamise vastu
koigile, sbltumata nende soost, seksuaalsest orientatsioonist, etnilisest paritolust (sh
rass, nahavarv ja rahvus), usutunnistusest voi veendumustest, east vOi puudest
(sealhulgas vaimne ja fulsiline haigus). EBSis on keelatud igasugune diskrimineerimine
ja ahistamine ning kdigilt oodatakse, et nad teataksid igast mérgatud diskrimineerimise
vOi ahistamise juhtumist. See poliitika on loodud selleks, et anda tootajatele ja
ulidpilastele vBimalus muredest rédkida ja tunda end kaitstuna. See poliitika kehtib
tootajatele, Ulidpilastele ja lepingupartneritele.

2. Definitsioon

Vordse  kohtlemise  seaduses on  ahistamine  defineeritud  jargmiselt:
Ahistamine on isikule soovimatu kaitumine, mille eesmark voi tegelik toime on isiku
vaérikuse alandamine ja &hvardava, vaenuliku, halvustava, alandava vo6i solvava
ohkkonna loomine. Ahistamist méaéaratletakse ka teatud tunnustega soovimatu
kaitumisena, mille eesmark vdi mdju on inimese vadrikuse rikkumine véi hirmutava,
vaenuliku, alandava, hdbistava voi solvava keskkonna loomine.

3. Seksuaalne ahistamine
Seksuaalne ahistamine on teatud tulpi diskrimineerimine, mis on maaratletud kui
soovimatu seksuaalne l&henemiskatse voi muu verbaalne, fiisiline voi mittefudsiline
seksuaalse iseloomuga kéitumine organisatsioonis. See vib olla tegur, mis mdjutab
mingit t66- vOi dppimisega seotud aspekti, voi oluliselt segada tksikisiku t66d voi
Opinguid, luues hirmutava voi vaenuliku t66- voi dpikeskkonna.
Soovimatud seksuaalsed I&henemiskatsed, seksuaalsete teenete ndudmine ja muu
verbaalne, fulsiline voi mittefulsiline seksuaalse alatooniga kéditumine, mida vaib
seksuaalse ahistamise juhtumina kasitleda:
« selline kaitumine on otseselt vdi kaudselt todsuhte vBi dpingute eelduseks;
o sellisele kaitumisele allumist vOi sellest keeldumist kasutatakse kellegi t60 voi
dpingutega seotud otsuste tegemisel;
o sellise kaitumise eesmark voi tagajarg on pohjendamatult sekkuda kellegi teise t06-
vOi Opitegevusse, luua hirmutav, vaenulik voi solvav keskkond v&i muul viisil
negatiivselt mojutada teise inimese t66- voi dppimisvoimalusi.

Lisaks voivad "romantilised” voOi "konsensuslikud" suhted, kohtingud voi isegi
uhekordsed seksuaalsuhted vanemate ja nooremate toOtajate vOi personali ning
ulidpilaste vahel kujutada endast seksuaalset ahistamist, kuna noorem osapool v@ib olla
mittevabatahtlik osaleja hoolimata vanema osapoole arusaamast vdi noorema osapoole
utlustest.



Ahistava kéitumise néited, mis ei piirdu ainult jargnevaga:

o  Vagistamine, ahistamine, riinnak voi katsed sooritada mdnda neist tegevustest

o  Seksuaalse iseloomuga fulsilised rinnakud, nagu puudutamine, pigistamine,
patsutamine, haaramine voi kellegi teise keha vastu hddrumine

o  Soovimatud seksuaalsed lahenemiskatsed voi ettepanekud

o  Seksuaalselt orienteeritud Zestid, haalitusused, markused, naljad v6i kommentaarid
isiku seksuaalsuse vdi seksuaalsete kogemuste kohta

Vaenuliku tookeskkonna tekitamine

Inimeste halvustamine ja tahtlik h&bistamine

Solvavate vdi riindavate kommentaaride vdi naljade tegemine

Solvavate sdnade v0i &hvardava kehakeele kasutamine

Solvavate voi diskrimineerivate materjalide, nagu plakatid, grafiti, ekraanisaastjad
jms, mis vdivad olla alandavad voi pornograafilised, eksponeerimine tookohas
Pahatahtlike kuulujuttude levitamine

Kellegi ebadiglane kohtlemine

Kellegi kallal norimine vai pidev alavaaristamine

Koolitus- voi edutamisvdimaluste keelamine

Alustetute tookohakindlusega seotud édhvarduste v8i kommentaaride tegemine
Kompetentse tOotaja tahtlik alavaéristamine tlekoormamise ja pideva kriitikaga
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Kiusamine
Kiusamine on riindav, pahatahtlik vdi solvav kaitumine. See on véimu Kkuritarvitamine
vOi vaarkasutamine teiste inimeste alandamiseks, hébistamiseks, alavaaristamiseks voi
solvamiseks. Kiusamistaktika vOib olla vaenulik verbaalne vdi mitteverbaalne suhtlus,
sabotaaz, korvalejaitmine, manipuleerimine ning psiihholoogiline voi fiitisiline
vaarkohtlemine.

5. Menetlus

Jargnev protseduurikirjeldus pakub mehhanismi, mille abil saame tuvastada ja
reageerida diskrimineerimise v@i ahistamise juhtumitele l&bipaistvalt, Giglaselt ja
diskreetselt. Ulikool votab tiieliku vastutuse kdigi saadud kaebuste toGtlemise eest,
vOBimaldades probleemide uurimist ja lahendamist. Protseduur tagab, et asjakohased
distsiplinaarmeetmed voOetakse kasutusele isiku suhtes, kellele on esitatud
diskrimineerimise vi ahistamise sutdistus.

Kdik diskrimineerimise v6i ahistamisega seotud kaebused tuleb esitada 6ppeosakonna
juhatajale vdi personalijuhile. Kaebuse vdib esitada suuliselt voi Kirjalikult, kuid
viimane on soovitatav. Kui kaebus on suuline, peab kaebuse vastuvotja selle
protokollima vastavalt kannatanu (“'Kaebuse esitaja™) Utlustele. Kaebus peaks olema
vOimalikult (ksikasjalik, kirjeldades Kaebuse esitaja kogemust, sealhulgas kaasatud
isikute nimed ja nende otsesed tsitaadid, tunnistajate nimed ning kus ja millal kdnealune
kaitumine toimus. Kdik toetavad tdendid, nagu e-kirjad, kirjad, mérkmed ja/voi pildid,
tuleks esitada koos kaebusega. Kaebuse esitajalt kisitakse, kas ta soovib
konfidentsiaalsust, ja kui jah, siis tagatakse talle konfidentsiaalsus kogu protsessi valtel.
Kaebus tuleb esitada 12 jarjestikuse kuu jooksul parast siindmuse toimumist.

EBSi t06taja, kes kaebuse vastu vottis peab tegema esialgse otsuse, kas kaebus kuulub
eespool méératletud diskrimineerimise vOi ahistamise alla. Kui mitte, siis voetakse



juhtumi asjakohaseks lahendamiseks ette alternatiivsed meetmed. Kui tegemist on
diskrimineerimise vOi ahistamistega, esitab kaebuse vastuvdtja kaebuse viivitamatult
EBSi juhatusele, kes méé&rab kaebuse uurija. Uurija votab eraldi avaldused osalistelt ja
tunnistajatelt, vaatab labi Kaebuse esitaja poolt esitatud dokumendid ja kogub rohkem
teavet juhtumi kohta mistahes muus sobivas vormis. Pérast uurimist otsustab EBSi
juhatus distsiplinaarkaristuse Ule, mis diskrimineeriva poole suhtes vBetakse. Sdltuvalt
juhtumi tdsidusest vOib distsiplinaarkaristus varieeruda suulisest hoiatusest diguslike
meetmeteni. Kaebuse esitajat ja sUldistatavat teavitatakse kaebuse tulemusest kohe
parast otsuse tegemist. Kaebust ja kdiki sellega seotud dokumente sdilitatakse fulsiliselt
ja elektrooniliselt 10 aastat.

Kaebuse esitamisest tulenevate negatiivsete tagajargede minimeerimiseks viiakse
menetlus labi toetavalt, lugupidavalt ja diskreetselt. Kui kaebuse esitamise tulemusel
peab Kaebuse esitaja tegelema negatiivsete tagajargedega, votab EBSi juhatus
kasutusele asjakohased distsiplinaarmeetmed.

Kaebuse esitaja ja suldistatav voivad seitsme kalendripdeva jooksul pérast ametliku
otsuse saamist esitada rektorile kirjaliku apellatsiooni. Apellatsioon v@ib tugineda
jareldusele, et 10plikku otsust toetavad tdendid olid puudulikud, tehti oluline
menetluslik viga, tekkis huvide konflikt, mis vdis mdjutada uurimist, v8i sliidistatava
suhtes kohaldatud distsiplinaarkaristus on ebapiisav voi Ulemé&érane.

6. Kokkulepitud poliitika rikkumisega kaasnevad tgajarjed

Selle poliitika alusel probleeme tdstatavatele isikutele tagatakse, et nad ei kannata
mingit kdttemaksu ega ebadiglast kohtlemist. Kdigi meie tdotajate ja ulidpilaste kaitse
tagamiseks Kkaristatakse pahatahtlikult valevaidete esitajaid distsiplinaarvastutusega.

7. Lisainformatsioon
Kui teil on kusimusi vdi vajate tdiendavat selgitust EBSi diskrimineerimis- ja
ahistamisvastase poliitika kohta, pé6rduge palun meie personalijuhi poole.
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